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1. A szabályzat célja 

 

1/a 

 

Az Etikai Szabályzat az Alapszabály értelmében rendelkezik az Elnök és a Társelnök feladat- 

és hatáskörének gyakorlásáról. 

 

Az Alapszabály értelmében az Elnök és a Társelnök feladat- és hatáskörének gyakorlásáról 

Etikai Szabályzat rendelkezik, melyet az Elnökség fogad el minősített többséggel. 

 

A szabályzat célja és rendeltetése a legmagasabb szinten védeni és képviselni a Tej 

Szakmaközi Szervezet és Terméktanács (továbbiakban: Terméktanács) szakmai döntéseit, azok 

integritását (mentességét az illetéktelen befolyástól), és ezáltal a magyar tejágazat szakmai 

hírnevének és társadalmi megbecsültségének fenntartását, a tagjainak képviseletét. Az Etikai 

Szabályzat a Terméktanács Alapszabályával együtt érvényes.  

 

1/b 

 

A Terméktanács az Etikai Szabályok érvényesülését az ágazat minden területén kívánatosnak 

tartja.  

 

Az Alapszabály értelmében a Terméktanács kidolgozza a tej termékpálya etikai normáit és 

elősegíti a helyes elvek gyakorlati érvényesülését. 

 

2. Az etikus magatartás kívánalmai 

 

2.1. A Terméktanács fontosnak és a magyar tejágazat fejlődésének elengedhetetlen 

feltételének tartja a Terméktanácsban végzett etikus munkát.  

 

2.2. A Terméktanács ennek alapján elsősorban, de nem kizárólag az alábbi alapelvek betartását 

várja el a vezető tisztségviselőktől, az Elnöktől és a Társelnöktől: 

• egymással, az Elnökség tagjaival, és az Ügyvezető Igazgatóval folyamatos 

párbeszédet, egyeztetéseket folytatnak a Terméktanács munkája kapcsán, 

• üzleti titkot birtokosának hozzájárulása nélkül jogosulatlanul nem szabad 

megszerezni, felhasználni, vagy mással közölni, 

• esetleges kisebbségi véleményük fenntartása mellett tevékenységükkel nem 

akadályozzák a többség törvényes érdekeinek érvényre jutását, 

• a Terméktanácson belüli, egymás közti vitákat mások megközelítésének 

tiszteletben tartásával tárgyalások révén törekszenek megoldani, 

• a vezető tisztségviselő Terméktanács vezető tisztégviselőjeként eljárva, nem 

helyezheti saját vállalkozásának érdekeit a Terméktanács érdeki elé, 

• magatartásuk, tevékenységük során őrzik a Terméktanács politikai pártoktól való 

függetlenségét, de az ágazatban tapasztalt feszültségek, problémák feloldásában, az 

ágazati célok megoldásában együttműködnek a kormányzati erőkkel, 

• kerülnek minden olyan magatartást, vagy tevékenységet, amely a szakma hitelét 

ronthatja, hogy ne okozzanak kárt az ágazat többi szereplőjének, illetve illetéktelen, 

a Terméktanács betöltött tisztségükből származó hasznot saját vállalkozásuknak,  

• őrködnek az üzleti élet tisztaságán, nyilvánosan is fellépnek a korrupció, az 

illegális, fél legális tevékenység, versenytörvényt sértő magatartások, 

tevékenységek ellen, 



 

• indokolatlanul nem keltik más piaci szereplő, más szakmai szervezet rossz hírét. 

• állásfoglalásaikban, közleményeikben figyelembe veszik más kapcsolódó szakmák 

és az iparág egyetemes érdekeit, törekszenek a tárgyilagosságra, a 

megalapozottságra, 

• minden kormányzati, vagy ágazatot érintő - Terméktanács nevében végzett - 

egyeztetésről, tárgyalásról be kell számolni az Elnökség részére, 

• a kormányzati és hatósági, nemzetközi viszonylatú, az ágazatot érintő 

kimenő/bejövő leveleket tájékoztatásul meg kell küldeni az Elnökség részére, 

• a Titkárság dolgozóinak munkáltatója az Ügyvezető Igazgató, így csak az ő 

akadályoztatása esetén lehet közvetlenül a Titkárságot feladattal megbízni, 

akadályoztatás akkor áll fenn, ha az Elnök és a Társelnök erre vonatkozóan egyező 

álláspontra jutottak, tehát akadályoztatást önállóan egyikük sem állapíthat meg, 

• a hatósági bejelentések esetében, amennyiben az érintett fél tagja a 

Terméktanácsnak, először szóban figyelmeztetik a tagot a jogsértőnek vélt 

magatartás, tevékenység beszüntetésére, amennyiben ez nem vezet eredményre, 

csak abban az esetben teszik meg a szükséges intézkedéseket az érintett hatóságok 

irányába, 

• a hatósági bejelentésekről és a hatósági válaszokról be kell számolni az 

Elnökségnek, 

• a vezető tisztségviselők az Terméktanács szervezeti ülések időpontjáról és 

napirendjéről egymással egyeztetnek, törekednek arra, hogy a meghívók az ülés 

előtt 8 nappal megküldésre kerüljön,  

• a Terméktanács elvárja tagjaitól, és kívánatosnak tartja, hogy a piaci versenyben 

méltányosan és etikusan járjanak el, így tartózkodjanak a nyilvánosság felé tett 

olyan megnyilvánulásoktól, amelyek a fogyasztót befolyásolják (rejtett, jelöletlen 

PR cikkek, bújtatott reklám, stb.) akár a saját, akár a versenytárs termékei vagy 

teljesítménye tekintetében, 

• nem megengedett magatartás a tevékenységi körhöz tartozó partnerek, konkurensek 

rossz hírének keltése, hamis színben való feltüntetése, 

• a tagok számára fontos információk nem hallgathatók el és illetékteleneknek 

szolgáltathatók ki. Hamis információ adása nem megengedett. 

 

 

3. 

 

A Terméktanács Elnöksége a tejtermelés, tejfeldolgozás és a tejkereskedelem területén etikai 

szabályokat állapít meg. 

 

Az Etikai Szabályzat olyan kérdésekben ad útmutatást, amelyek jogilag nincsenek szabályozva, 

vagy csak érintőlegesen (közvetve) kerültek rendezésre. Az Etikai Szabályzat nem tartalmaz 

részletes előírásokat, mivel minden helyzetre sem a jog, sem az erkölcs nem nyújthat tökéletes 

eligazítást.  

 

Az Etikai Szabályzat a tagok, a piaci szereplők (versenytársak, fogyasztók, termelők, 

kereskedők stb.) önkéntes alávetése alapján érvényesülő szabályzat, amely azonban nem 

helyettesítheti a törvényi és rendeleti szabályozásokat. 

 

A Terméktanács tagjai kötelesek eleget tenni az etikus piaci magatartás kívánalmainak. 

 

A termékpálya teljes szervezettségének kiépítése szükségessé teszi, hogy a tej termékpálya 

különböző résztvevői megfelelő erkölcsi szabályokat alkalmazzanak.  



 

 

Fontos, hogy a termelők, a kereskedők és a feldolgozók betartsák a tejágazat írott és íratlan 

törvényeit. Tartsák magukat a környezetvédelem előírásaihoz, a minőségi követelményekhez, 

az élelmiszerbiztonságot garantáló termelési, kereskedelmi és feldolgozási módszerekhez, a 

tisztességes üzleti eljáráshoz, szabályokhoz és erkölcsi elvekhez.  

 

A termékpálya résztvevői kötelesek figyelembe venni az érvényben lévő jogszabályokat és 

előírásokat, amelyek a szakmájukkal kapcsolatosak. 

 

A kereskedelem területén is érvényesíteni szükséges a tisztességtelen piaci magatartás 

tilalmáról szóló törvény rendelkezéseit. A versenytörvény biztosítja a gazdasági verseny 

tisztaságát és szabadságát. Tiltja a tisztességes piaci magatartással ellentétes viselkedési 

formákat.  

 

Az Etikai Szabályzat kiadásának célja, hogy 

 

− a termelés feldolgozás és a kereskedelem területén megfelelő etikai értékrend, 

magatartáskultúra alakuljon ki, 

− segítse a tagok között az etikai normák nyomán keletkező viták érdekegyeztetés alapján 

történő megoldását; 

− támogassa a tisztességesen eljáró termelőket, feldolgozókat, kereskedőket a piaci 

versenyben, a fogyasztói érdekek kielégítésében. 

 

Etikai vétségnek minősül: 

 

− a nemzetgazdasági érdekeket sértő, országimázst rontó, a tejágazatnak kollektíven kárt 

okozó magatartás, 

− a törvényekben és/vagy rendeletekben foglaltak, 

− a Terméktanács által elfogadott eszközrendszer, 

− a Terméktanács kiterjesztett intézkedéseinek, 

− a Terméktanács belső szabályainak; 

− a nemzetközi egyezmények, 

− a kialakult és elfogadott, a termelés, feldolgozás és a kereskedelem területén érvényesülő 

erkölcsi és jogi normák (viselkedési normák) 

 

súlyos megsértése. 

 

 

4. 

 

Az Elnökség a fentieken túl:  

 

• szakértők bevonásával kidolgozza a Terméktanács tagjai tisztességes piaci 

magatartására és tisztességes kereskedelmi gyakorlatára vonatkozó részletes etikai 

szabályokat;  

 

• figyelemmel kíséri az etikai szabályok, valamint a tisztességtelen piaci magatartás 

tilalmáról szóló törvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmáról 

szóló törvényekben meghatározott, a tisztességtelen verseny és a tisztességtelen 

kereskedelmi gyakorlat tilalmára vonatkozó rendelkezések érvényesülését;  

 



 

• a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmára 

vonatkozó jogszabályokba ütköző magatartás esetén javaslatot tesz, illetve dönt a 

szükséges intézkedés megtételéről. 

 

 

3. Etikai eljárás 

 

Az etikai normák megsértése esetén az Etikai Bizottság jár el. Az Etikai Bizottság eseti tagjait 

az Elnökség jelöli ki. Ha a bejelentés tárgyát nem az Elnök vagy a Társelnök magatartása 

képezi, az Etikai Bizottság eseti tagjainak többségét az Elnökségen kívüli személyeknek kell 

alkotniuk. Etikai eljárás csak akkor indítható, ha erre vonatkozó határozott és kifejezett 

bejelentés érkezett az Elnökséghez, amely tartalmazza a tényállást és azt, hogy ezáltal a 2.2., 

illetve a 3. pont melyik rendelkezése sérült. Az Etikai Bizottság páratlan számú – legalább 5 – 

tagból áll, akik maguk közül bizottsági elnököt választanak.  

 

A bizottsági elnök hívja össze és vezeti az Etikai Bizottság üléseit, a technikai feltételeket az 

ügyvezető igazgató a titkárság bevonásával biztosítja. Nem lehet az Etikai Bizottság tagja, aki 

ellen a bejelentés érkezett, illetve az, aki a bejelentést tette. Az Etikai Bizottság a határozatait 

többségi döntéssel (ideértve az esetleges egyhangúságot is) hozza. 

 

Az Etikai Bizottság okiratok és írásbeli nyilatkozatok alapján dönt. A bejelentőt és azt a 

személyt, aki ellen bejelentés érkezett, nyilatkozattételre és okirat csatolására hívhatja fel, 

továbbá evégett harmadik személyt írásban megkereshet. Az Etikai Bizottság a kijelöléstől 

számított 3 hónapon belül meghozza az ügydöntő határozatát. 

 

Az Etikai Bizottság ügydöntő határozata tartalmazza a hivatkozást az Elnökségi kijelölő 

határozatára, az ügy megjelölését, a megállapított tényállást, annak értékelését az etikai 

szabályok fényében, valamint az alkalmazott következményt, a döntés indokait, valamint a 

tájékoztatást a határozat megváltoztatására vonatkozóan. A határozatot – a döntésnek megfelelő 

tartalommal – az Etikai Bizottság elnöke kiadmányozza és kézbesíti a bejelentőnek, és annak a 

személynek, aki ellen a bejelentés érkezett.  

 

Az etikai vétség súlyához és a magatartás felróhatóságának mértékéhez igazodva az Etikai 

Bizottság az alábbi következményeket alkalmazhatja: 

 

• figyelmeztetés, 

• megrovás, 

• tisztségből való visszahívás kezdeményezése az Elnökség felé, 

• javaslat a tagságnak biztosított kedvezményekből/szolgáltatásból való átmeneti eltiltásra 

vagy kizárásra, 

• javaslat a tag Terméktanácsból való kizárására. 

 

Az Elnökség az Etikai Bizottság figyelmeztetést vagy megrovást megállapító határozatát 

megváltoztatja, ha álláspontja szerint az etikai normák nem sérültek, továbbá ebben az esetben 

mellőzi a tisztségből való visszahívást. Az Elnökség úgy is határozhat, hogy az Etikai Bizottság 

által kezdeményezett tisztségből való visszahívás helyett figyelmeztetést vagy megrovást 

alkalmaz. Az Etikai Bizottság normasértés hiányát megállapító határozata az adott ügyben 

végleges, nincs helye annak, hogy azt az Elnökség bárki kezdeményezésére tárgyalja. 

Hasonlóképpen nincs helye annak, hogy az Elnökség az Etikai Bizottság határozatát úgy 

változassa meg, hogy súlyosabb következményt (figyelmeztetés helyett megrovást vagy 

visszahívást, illetve megrovás helyett visszahívást) alkalmazzon. 



 

 

Az Elnökséget tájékoztatni kell a határozatról olyan módon, hogy az Elnökség soron következő 

ülésén a tisztségből való visszahívást, avagy a határozat megváltoztatását napirendi pontként 

mód legyen megtárgyalni. A megváltoztatásra vonatkozó kezdeményezést az Etikai Bizottság 

határozatának közlését követő három napon belül kérheti az a személy, akivel szemben a 

bejelentés alapján az etikai normák megsértését állapította meg az Etikai Bizottság.  

 

 

Budapest, 2018. december 18. 

 

       

          Istvánfalvi Miklós sk. 

         elnök 

 

 

Jelen Etikai Szabályzatot a Tej Szakmaközi Szervezet és Terméktanács Elnöksége a 34/2017. 

(04.05.) sz. elnökségi határozatával elfogadta, 2018. december 18-i ülésén 70/2018. (12.18.) sz 

határozatával módosította. 


